ESTATUTOS
DE
ALADYR, INC
(Corporacion sin fines de lucro de Florida)

ARTICULO|
NOMBRE Y CARGOS

Seccion 1.01 El nombre de la organizacion es ALADYR, INC (la
"Corporacion ).

Secciéon 1.02 Por "Oficina Principal” de la Corporacién se entendera:20200 W.
Dixie Highway, Suite G17, Aventura, FL, US , siempre que la Junta Directiva tenga la
facultad de cambiar la ubicacién de la Oficina Principal. La Corporaciéon también podra
tener otras oficinas dentro y fuera del Estado de la Florida segun lo determine
peridédicamente la Junta Directiva (la "Junta") o lo requieran los negocios de la
Corporacion.

ARTICULO I
FINES Y ACTIVIDADES PERMITIDAS

Secciéon 2.01 Los fines de la Corporacion, tal y como se establecen en los
Estatutos, son exclusivamente benéficos o @ducativos, en el sentido de la seccidn
501(c)(3) del Cédigo de Rentas Internas de 1986, en su version modificada, o la
disposicién correspondiente de cualquier ley fiscal federal futura ("Seccion 501(c)(3)").
Para la consecucién de dichos fines, la Corporaion tendra los mismos poderes que un
individuo para hacer todo lo necesario o conveniente para llevar a cabo los fines, tal y
como se establece en los Articulos de Incorporacion y en estos Estatutos.

Los fines especificos de la Corporacién son promover e | desarrollo, difusiéon e
integracién del conocimiento oportuno sobre tecnologias de tratamiento de aguas,
gracias a la provision de espacios de intercambio de informacién que propicien el
desarrollo de alianzas estratégicas para el sector y el apoyo a proy ectos e iniciativas
encaminadas a garantizar el acceso al agua potable bajo estandares de sostenibilidad
y bienestar social. Para el cumplimiento de su objetivo, la Corporaciéon podra
realizar todas y cada una de las acciones tendientes a:

a) Apoyar a los miembros con organizaciones publicas y privadas
vinculadas a los fines de la Corporacion, facilitando redes de conexién,
intercambio de conocimientos y acceso a contactos valiosos y entregando
certificados e informes de auditorias.

b) Apoyar a los miembros de ALADYR en la obtencién de informaciéon
oportuna sobre tendencias tecnoldgicas. Generar espacios de networking
para los miembros de ALADYR.

¢) Apoyar la capacitacion y formacién de la industria del agua a través de
seminarios, webinars, talleres u otros.



d) Apoyar a los sectores municipal, industrial y académico con nuevos
conocimientos relacionados con el tratamiento del agua, asi como el
progreso profesional a través de reuniones, seminarios y similares.

e) Establecer informacién relevante para nuestro publico o bjetivo,
facilitando el acceso al conocimiento, y procurando adaptar sus
contenidos para multiplicarlos y difundirlos.

f) Colaborar con otras ONGs para promover el conocimiento sobre el
tratamiento del agua u otras actividades alineadas con los objetivos de
ALADYR.

g) Promover la integracién de ninos y joévenes en nuestras acciones,
compartiendo conocimientos sobre el tratamiento del agua.

h) Apoyar asociaciones gremiales, sindicales y otras organizaciones libres
que realicen actividades relacionadas con el desarroll o, difusion e
integracion de conocimientos adecuados sobre la gestion sostenible y
eficiente del agua.

Seccion 2.02 Ninguna parte de las ganancias netas de la Corporacion beneficiara
o sera distribuible a sus miembros, fideicomisarios, funcionarios uotras personas
privadas, excepto que la Corporacion estard autorizada y facultada para pagar una
compensacién razonable por los servicios prestados y para hacer pagos y distribuciones
en apoyo de los propésitos establecidos en este documento.

Seccion 2.03 Ninguna parte sustancial de las actividades de la Corporacion
consistird en la realizacién de propaganda, o en tratar de influir de otro modo en la
legislacion, y la Corporacion no participara ni intervendra (incluida la publicacién o
distribuciéon de deddraciones) en ninguna campana politica en nombre o en oposicion a
ningun candidato a un cargo publico.

Seccion 2.04 No obstante cualquier otra disposicidon de estos articulos, la
Corporacién no llevara a cabo ninguna otra actividad no permitida para seeYlada a cabo
(@) por una corporaciéon exenta del impuesto federal sobre la renta bajo la seccion
501(c)(3) del Cédigo de Rentas Internas, o la seccién correspondiente de cualquier futuro
codigo federal de impuestos, o (b) por una corporacién, cuyas contribiones sean
deducibles bajo la seccién 170(c)(2) del Cédigo de Rentas Internas, o la seccion
correspondiente de cualquier futuro cédigo federal de impuestos.

Seccion 2.05 No obstante cualquier otra disposicion de estos articulos, esta
Corporacién no se involucrard, excepto en un grado insustancial, en ninguna actividad o
ejercera ningun poder que no sea para promover los propésitos de esta corporacion.

ARTICULO Il
MIEMBROS

Seccién 3.01 Membresia. Podran ser miembros de la Corporacién todas las
personas interesadas en los fines de la Corporaciéon, mayores de edad, que estén
relacionadas con empresas u organizaciones involucradas en procesos de gestiéon del
agua, tales como proveedores, ensambladores, consultores de ingenieria, usuarios finales,
asi como estudiantes universitarios de carreras afines. La aprobacién definitiva para la
admision de nuevos miembros se realizara por mayoria de votos de la Junta Directiva.
Ninguna persona o entidad podra ser miembro, si su afiliacion pudiera de algin modo



frustrar, negar o violar los fines educativos y benéficos de la Corporacién, tal y como se
establecen en el Articulo 2 de estos Estatutos y se definen en la Seccién 501(c)(3) del
Cddigo de Rentas Internas. No podra ser miembro ninguna persona o entidad que haya
hecho declaraciones calumniosas o falsas sobre el nombre de la Corporacién o que haya
utilizado el nombre de la Corporacién de forma probada para desacreditarla.

Seccion 3.02 Cuotas de membresia. La Junta Directiva podra establecer otros
criterios para la inscripcién de socios, tales como un calendario de cuotas, segun estime
oportuno.

Seccion 3.03 Clases de miembros. La Corporacidén tendra tres (3) clases de
Miembros: (1) personas naturales, (2) personas juridicas y (3) universidades y
asociaciones gremiales.

Seccioén 3.04 Reuniones. La reunion anual de los Miembros (la "Reunién Anual
de los Miembros") para la transaccién de cualquier asunto que pueda presentarse ante los
Miembros, se celebrara cada ano en el lugar, hora y fecha que pueda fijar la Junta, o, si
no se fija, como lo determine el Presidente de la Junta. La Junta podra, a su entera
discrecion, determinar que la Asamblea Anual de los Miembros se celebre unicamente
por medios de comunicaion electrénica, como se establece con mas detalle en la Seccion
3.07.

Seccion 3.05 Eleccion de los Directores . La eleccién de Directores (la "Eleccion
de Directores") tendra lugar cada cuatro anos. El proceso de votacién para la Eleccién de
Directores durara entre quince (15) y treinta (30) dias continuos ("Periodo de Eleccion")
durante los cuales se emitiran comunicaciones online con la intencién de informar a los
Miembros sobre el proceso de votacion activo. Las convocatorias de voto se realizaran
durarte este periodo a la ultima direcciéon de correo electrénico del miembro que conste
en los registros de la Corporacion. Los Miembros votaran a través de los medios
electrénicos detallados en las convocatorias de voto. En caso de que el voto se presente
una vez finalizado el Periodo Electoral, dicho voto se considerara nulo e invalido. Los
Miembros no podran designar apoderado para el ejercicio de su derecho de voto. La
proclamacion de la Junta Directiva elegida se realizara en el mes de octubre, con el voto
de la mayoria de los Miembros con derecho a voto, siempre que durante el Periodo
Electoral exista pluralidad de votos y se reina un quérum de un tercio de los Miembros.
La Junta Directiva tendra derecho a modificar el proceso de votacién para la Elecciéned
Directores por mayoria de votos.

Secciéon 3.06 Reuniones extraordinarias. Las reuniones extraordinarias de los
Miembros se celebraran siempre que sean convocadas por resoluciéon de la Junta, del
Director Ejecutivo, si lo hubiere, o por solicitud escrita al Secretario del diez por ciento
(10%) de los Miembros con derecho a votoEl Secretario, una vez recibida la solicitud o
la resolucion por escrito, notificara sin demora la convocatoria o, si el Secretario no lo
hace en los cinco (5) dias habiles siguientes, cualquier Miembro que firme la solicitud
podra notificar la convocaton. El Presidente de la Corporaciéon presidira las reuniones
de los Miembros o, en ausencia del Presidente, los Miembros presentes elegiran un
Presidente en funciones. El Secretario de la Corporacién actuard como Secretario en todas
las reuniones de los Mienbros, o en ausencia del Secretario, un Secretario en funciones
sera elegido por los Miembros presentes.



Seccién 3.07 Comunicacion electrénica. Si la Junta, a su entera discrecién,
determina que cualquier reunion de los Miembros se celebre Unicamente poedios de
comunicacion electrénica, la plataforma o servicio de dicha reunién sera el lugar de la
reunion. Si la reunidn se celebra en un lugar fisico, la Junta podra, a su entera discrecion,
autorizar a los miembros que no estén fisicamente presentes, eengona o por poder, en
dicha reunion a participar en los procedimientos de dicha reunién y/o votar u otorgar
poderes con respecto a los asuntos sometidos a los miembros en dicha reuniéon por medio
de comunicacion electronica. Se considerara que un miembroug participe en una
asamblea de miembros por dichos medios esta presente en persona en la reunion.

Seccién 3.08 Notificacidn de reuniones. Se dard aviso por escrito del lugar, fecha
y hora de cualquier reuniéon a cada Miembro con derecho a voto en dichaweion,
enviando el aviso por correo de primera clase con franqueo pagado, entrega personal, fax
o correo electronico no menos de sesenta (60) ni mas de ciento veinte (120) dias antes de
la fecha de la reunién. La convocatoria de cualquier asamblea que naea la Asamblea
Anual de Miembros deberd indicar la persona o personas que la convocan y la
convocatoria de cualquier asamblea extraordinaria debera indicar también el propdsito
para el que se convoca. La notificacién podra realizarse por correo electronictlamada
telefénica y medios sociales de la Corporacién al menos una vez a la semana durante tres
semanas sucesivas antes de la reunion y mediante la exhibicion destacada de la
notificacion en la pagina web de la Corporacién desde la fecha de publicacidrasta la
fecha de la reunién.

Seccién 3.09 Quoérum . En todas las reuniones de los Miembros, el diez por ciento
(10%) o cien (100) Miembros con derecho a voto, el que sea menor, constituira quérum
para la tramitacién de los asuntos. En ausencia de quérumpl Miembros presentes
aplazaran la reunion desde ese momento hasta que haya quérum. La convocatoria de una
nueva reunion no sera necesaria si la hora y el lugar de la nueva reunién se anuncian en
lareunién enlaque se haaplazado, y enla nueva reuniénqalran tratarse todos los asuntos
que hubieran podido tratarse en la reuniéon inicialmente convocada. Uno o varios
Miembros podran participar en una reunién de los Miembros por medio de un teléfono
de conferencia, videoconferencia o equipo de comunicaciémsilar. La participacién por
tales medios constituira presencia en persona en una reunidén siempre que todas las
personas que participen en la reuniéon puedan oirse entre si al mismo tiempo y cada
Miembro pueda participar en todos los asuntos sometidos a |®&diembros, incluyendo,
sin limitacion, la capacidad de proponer, objetar y votar sobre una accién especifica a ser
tomada por los Miembros.

Seccion 3.10 Votacién. Salvo disposicion en contrario de los estatutos o del
presente reglamento, el voto de la mayé@ de los Miembros presentes en el momento de
una votacion, si hay quérum en ese momento, constituira el acto de los Miembros. En
cualquier reunion de los Miembros, cada Miembro presente perteneciente a la clase 1, en
persona, tendra derecho a un (1) votanientras que cada Miembro presente perteneciente
a la clase 2 tendra derecho a la cantidad de votos de acuerdo con el nimero de
representanteglesignados ante la Corporacion, pero en ningun caso representara mas del
10% del total de votos de la lista deMliembros actuales de la Corporacion. Los miembros
pertenecientes a la clase 3 no tendran derecho a voto. La Junta Directiva fijara el registro
de elegibilidad de los derechos de voto 3 dias antes de la fecha de la reunién.



Seccién 3.11 Actuaciones sin reu nién. Podran adoptarse medidas sin necesidad
de reunion, previo consentimiento por escrito en el que conste la medida a adoptar. Dicho
consentimiento podra ser escrito o electrénico. Si el consentimiento es electronico, debera
poder determinarse razonableemte que ha sido enviado por el Miembro.

Seccion 3.12 Deberes de los Miembros. Para todos los asociados de la
Corporacion se definen unos deberes basicos a cumplir dentro de su pertenencia a la
misma:

(@) Mantener actualizada su direcciény, en el caso dgersonas juridicas, los
datos de los tres (03) representantes ante la Corporacion.

(b) Pagar oportunamente las cuotas de renovacion de los miembros.
(c) Promover las practicas y propésitos de la Corporacion.

Seccion 3.13 Prohibiciones a los Miembros. Debido a la naturaleza de la
Corporacién y en cumplimiento de su transparencia y respeto a todos sus Miembros, se
establecen las siguientes prohibiciones para todos sus Miembros e implicados:

(@) Utilizar el nombre de la Corporacién, en cualquier tipo de eventosin
autorizacion previa del comité ejecutivo de la Corporacion. Esta autorizacién
debera solicitarse por correo electrénico.

(b) Difamar a la Corporacion.

(c) Percibir ingresos, cantidades econdémicas o afines, en nombre de la
Corporacion.

(d) Impedir la asistencia o intervencion de los Miembros activos en la Asamblea
Anual de Miembros.

(e) Discriminar, mientras actie como Miembro de la Corporacion, a personas
fisicas o juridicas, por razén de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geogréfico, lase o capacidad econémica.

Seccién 3.14 Exclusion de miembros. La condicién de Miembro se perdera en
los siguientes casos: a) Por renuncia del Miembro, hecha por escrito y bajo la firma de su
representante legal con poder suficiente en el caso de perssrjuridicas, b) por pérdida
de la personalidad juridica en el caso de Miembros personas juridicas, ¢) por expulsion
decretada por la Junta Directiva debido al incumplimiento en el pago de la renovacion de
la membresia, después de transcurridos dos (02) nses de la fecha de renovacioén, d) por
expulsién decretada por la Junta Directiva, debido a cualquier causa o accion tomada por
el Miembro y considerada contraria a los fines de la Corporacién, conforme a un
procedimiento que sea justo y razonable y se lleva cabo de buena fe.

Seccion 3.15 Contribucion de los Miembros. Los Miembros contribuiran al
financiamiento de los gastos de la Corporacién de la siguiente manera: (i) pago de
membresias anuales; (ii) pago de patrocinios a eventos de la Corporacion; (Jipago de



inscripciones a eventos; y (iv) otros pagos relacionados con el propdésito de la
Corporacion. Las contribuciones de los Miembros deberan ser utilizadas exclusivamente
para la consecucion de los fines de la Corporacidn previstos en el presente Edtato.

Seccidén 3.16 Acciones que requieren el voto de los Miembros . Las siguientes
acciones corporativas no podran llevarse a cabo sin la aprobacién de los Miembros:

(a) Se requiere la mayoria de los votos emitidos en una reunion de los Miembros
para:

i. Una peticion de disolucion judicial.

(b) Se requieren dos tercios de los votos emitidos en una asamblea de Miembros
para:

i. Enajenar la totalidad, o la practica totalidad, de los activos de la
Corporacion ,

ii. La aprobacion de un proyecto de fusion,
iii. Autorizacion de un plan de disolucion no judicial, o
iv. Revocacion de un procedimiento de disolucion voluntaria.

sin embargo, los votos afirmativos emitidos a favor de cualquier accién descrita en esta
subseccion (b) deberan ser al menos igualeslaninimo de votos necesarios para constituir
quérum. Las abstenciones en la votacion o los votos en blanco emitidos mediante papeleta
no se tendran en cuenta a efectos del nimero de votos.

ARTICULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Seccion 4.01 Poderes y numero. Los asuntos y bienes de la Corporacion seran
administrados por o bajo la direccién de la Junta Directiva (la "Junta") con sujecién a la
ley aplicable y de conformidad con los propésitos y limitaciones establecidos en los
Articulos de Incorporacién y en este docmento. El nimero de directores sera como
minimo de tres (3) y como maximo de quince (15). Almenos once (11) directores deberan
ser Miembros de clase 2, y un maximo de cuatro (4) podran ser Miembros de clase 1.
Dentro de los limites especificados, el nimew de directores puede aumentar o disminuir
de vez en cuando, por resolucion de la Junta, pero tal accién por parte de la Junta requerira
el voto de la mayoria de toda la JuntaCompleta y ninguna disminucion acortard el
mandato de cualquier director entongen el cargo. Tal como se utiliza en estos estatutos,
el término "Junta Completa"significard el nimero total de directores con derecho a voto
que tendria la Corporacidn si no hubiera vacantes en la Junta.

Secciéon 4.02 Eleccion y mandato. Para ser director, una persona deberd
pertenecer a la clase 2 o clase 1 de Miembros durante un afo consecutivo antes de ser
nominado como director y elegido de conformidad con la Seccién 3.080s directores
ocuparan el cargo por un periodo de cuatro (4) afos y cada unoservira por dicho
periodo y hasta la eleccién y calificaciéon de un sucesor, o hasta la muerte, renuncia o



remocion de dicho director. Los Directores podran ser reelegidos indefinidamente, salvo
aquellos que sean designados como miembros del Comité Ejecutivdetallado en la
Seccién 5.01, que solo podran ser elegidos por dos periodos consecutivos.

Seccion 4.03 Requisitos de los Directores. Cada director debera tener por lo
menos 30 afnos de edad, poseer por lo menos cinco (5) anos de experiencia comprobada
en el sector de agua/tratamiento de efluentes con referencias de entidades en América
Latina, presentar tres (3) cartas de recomendacion emitidas por cualquier miembro de la
Corporacidon o empresas/organizaciones no miembros relacionadas con la gestion del
aguay ser Miembro clase 2 o clase 1 de la Corporacién durante un ano consecutivo antes
de su nominacién como director. Para el afo consecutivo se tendra en cuenta el tiempo
acumulado por el Miembro dentro de la Corporacion.

Seccidn 4.04 Nuevos cargos de director y vacantes. Los nuevos cargos de
director creados como resultado de un aumento en el numero autorizado de directores, y
las vacantes que se produzcan por cualquier motivo, incluyendo cualquier vacante que se
produzca por la muerte, renuncia o deiiucion de un director, podran ser cubiertas en
cualquier reunion de la Junta por el voto de la mayoria de los directores en funciones,
aunque menos de un quérum, o por un solo director restante. Cada director asi elegido
ejercera sus funciones hasta la sjuiente Asamblea de Miembros o hasta que su sucesor
sea elegido o nombrado y acreditado.

Secciéon 4.05 Remociéon. Cualquier director podra ser removido en cualquier
momento por incumplimiento de estos Estatutos o por comportamiento no alineado con
las politicas de la Corporacion o por causas de fuerza mayor que reflejen
comportamientos que no sean morales. La remocién se hard por mayoria de la Junta
Completaen pleno. Dicha votacién de destitucion debera ser secreta, de acuerdo con el
proceso que la Junta Diectiva determine en su momento.

Seccién 4.06 Renuncia. Cualquier director podra renunciar a la Junta en cualquier
momento mediante notificacion por escrito a la Junta, el Presidente o el Secretario de la
Corporacion. A menos que se especifique lo contrao en la notificacion, la renuncia
surtira efecto en el momento de su recepcién por la Junta o dicho funcionario. La
aceptacion de la dimisidon no serd necesaria para hacerla efectiva. Ninguna dimision
liberara a un directivo de sus obligaciones o deberesdqjuiridos.

Seccion 4.07 Reuniones. La reunion anual y las reuniones ordinarias de la Junta
se celebraran en las fechas y lugares que ocasionalmente fije la Junta o que se
especifiquen en una convocatoria. Las reuniones extraordinarias de la Junfairectiva
podran celebrarse en cualquier momento por convocatoria del Presidente o segun lo
determine la Junta Directiva, en cada caso en el momento y lugar que fije la persona o
personas que convoquen la reunion, segun se especifique en la convocatorialaenisma.

Seccion 4.08 Notificacidon de reuniones . La convocatoria de una reunién podra
enviarse por correo, teléfono, fax, telégrafo, servicio de mensajeria, correo electrénico o
entrega en mano, dirigida a cada uno de los directores a su direccién o datde contacto
que figuren en los registros del Presidente. Dicha notificacion indicard la hora y el lugar
en que se celebrara la reunién y, en la medida de lo posible, el propésito o propésitos para
los que se convoca la reunion. La convocatoria se consierara efectuada cuando haya sido
enviada y, en caso de envio por correo, cuando haya sido depositada en el correo de los



Estados Unidos con franqueo pagado. La notificacién de cualquier reunién ordinaria cuya
hora y lugar no hayan sido fijados por la Juntdirectiva debera ser entregada a cada uno
de los directores por lo menos quince (15) dias antes de dicha reunion. La notificacion de
una reunién extraordinaria de la Junta debe ser entregada a cada director por lo menos
diez (10) dias antes de dicha reundn, siempre y cuando, sin embargo, la notificacion de
reuniones extraordinarias para discutir asuntos que requieran una accion rapida puede ser
entregada no menos de cuarenta y ocho horas antes de la hora en que se celebrara dicha
reunion si se entrega pesonalmente, por teléfono, por transmisién de fax o por correo
electrénico, a menos que la reunion se refiera a una emergencia que deba resolverse
dentro de las cuarenta y ocho horas, en cuyo caso la notificacion se dara tan pronto como
sea posible. No es necesario notificar una reunién ordinaria o extraordinaria a un director
gue presente una renuncia firmada a la notificaciéon antes o al comienzo de la reunién, o
que asista a la reunién sin protestar (a mas tardar al comienzo de la reunién) por la falta
de notificacion.

Seccion 4.09 Quoérum. En cada reunion de la Junta, la presencia de la mayoria de
toda la JuntaCompleta constituird quérum para la transaccion de negocios o cualquier
tema especifico de negocios. Si no hay quérum en cualquier reunién de la dta, la
mayoria de los directores presentes podra aplazar la reunion para otro momento sin previo
aviso, salvo por anuncio en la reunién, hasta que dicho quérum esté presente, salvo que
se notifique de dicho aplazamiento a los directores que no estaban peates en el
momento del aplazamiento.

Seccién 4.10 Votacion . Salvo disposicidn en contrario de los estatutos o de estos
reglamentos, el voto de la mayoria de los directores presentes en el momento de una
votacion, si hay quérum en ese momento, constituita decision de la Junta.

Seccién 4.11 Reunidn por comunicaciéon remota . Uno o mas miembros de la
Junta o de cualquier comité de la misma podran participar en una reunién de la Junta o
de dicho comité por medio de un teléfono de conferencia, videoconfec&no equipo de
comunicaciones similar. La participacion por tales medios constituira presencia en
persona en una reunién siempre que todas las personas que participen en la reunién
puedan oirse entre si al mismo tiempo y cada director pueda participar éndos los
asuntos que se presenten ante la junta, incluyendo, sin limitacién, la capacidad de
proponer, objetar y votar sobre una accién especifica que deba tomar la Junta o el comité.

Seccion 4.12 Acciones sin sesion. Cualquier accidon requerida o permitla por la
Junta o cualquier comité de la misma puede ser tomada sin una reunién si todos los
miembros de la Junta o del comité consienten por escrito a la adopcion de una resolucion
que autorice la accién. Dicho consentimiento podra ser escrito o electraoi La
resolucion y los consentimientos por escrito de los miembros de la Junta o de dicho comité
se archivaran con las actas de las deliberaciones de la Junta o de dicho comité.

Secciéon 4.13 Poder. Cada director con derecho a voto en una reunién de
Directores o para expresar su consentimiento o disentimiento sin una reuniéon puede
autorizar a otro director para actuar en nombre de dicho Director por poder. Cada poder
debe ser por escrito y firmado por el Director o el funcionario debidamente autorizado
del Director, director, empleado o agente, o por correo electrénico exponiendo la
informacion de la que se puede determinar razonablemente que el poder fue autorizado
por dicho Director. Ningun poder serd valido después de la expiracion de once (11) meses



a partir de la fecha del mismo, a menos que se disponga lo contrario en el poder. Todo
poder serd revocable a voluntad del Director que lo otorgue, salvo disposicion legal
contraria. A efectos de la celebracion de las reuniones, todos los poderes se entregara
Secretario de la Corporacién o, en ausencia de Secretario, al Director que presida la
reunion designado para actuar como secretario de la misma.

Seccién 4.14 Remuneracion. La Corporacién no pagara remuneracion a los
directores por los servicios presados a la Corporacion en su calidad de directores, salvo
que los directores puedan ser reembolsados por los gastos razonables en que incurran en
el desempenio de sus funciones para con la Corporacién. Un director podra recibir una
compensacion razonable poel desempeno de servicios prestados a la Corporacion en
cualquier capacidad separada de sus responsabilidades como director, cuando asi lo
autorice la mayoria de los directores en funciones y de conformidad con la Seccién 10.01
de estos estatutos.

Seccién 4.15 Estatutos. Los estatutos iniciales seran adoptados por el actual
Directorio de la Corporacion. Antes de su adopcién, los Estatutos propuestos se
distribuiran a los Directores junto con la convocatoria de la reunién previa a la reunion
para adoptar bs Estatutos. La mayoria de los votos emitidos en la reunién de Directores
para adoptar los estatutos constituira la decision de los Directores.

ARTICULOV
COMITES

Seccion 5.01 Comité Ejecutivo y Otros Comités de la Junta.  La Junta, por
resolucion adoptada por mayoria simple de toda la Junt@ompleta podra designar de
entre los directores un Comité Ejecutivo y otros comités de la Junta, incluyendo, pero no
limitado a, comité financiero, comité legal y regulatorio, compuesto por cuatro (4) o mas
directores. Cada comité de la Junta tendra la autoridad que la Junta establezca por
resolucion; y el Comité Ejecutivo tendra toda la autoridad de la Junta, excepto que
ninguno de dichos comités tendra autoridad en cuanto a los siguientes asuntos:

(@) La cobertura de vacantes en la Junta o en cualquier comité.

(b) La modificacion o derogacién de los estatutos, o la adopcién de nuevos
estatutos.

(c) La modificacién o derogacioén de cualquier resolucién de la Junta que, por
sus términos, no pueda ser modificada.

Seccion 5.02 Quérum y accion del Comité. Salvo disposicion contraria de la

Junta, la mayoria de todos los miembros de un comité constituird quérum para la
tramitacion de los asuntos y el voto de la mayoria de todos los miembros de un comité
constituird la decisiondel comité. Los procedimientos y la forma de actuar del Comité
Ejecutivo y de los comités de la Junta estaran sujetos en todo momento a las directrices
de laJunta. La mayoria de todos los miembros del Comité Ejecutivo tomara las decisiones
financieras y de gestion, pero debera informar en todo momento de dichas decisiones a la
Junta Directiva.



Seccién 5.03 Miembros Suplentes . La Junta puede designar a uno (1) o mas
directores como miembros suplentes de cualquier comité, quienes pueden reemplazar a
cualguer miembro o miembros ausentes o inhabilitados en cualquier reunién de dicho
comité.

ARTICULO VI
DIRECTIVOS, EMPLEADOS Y AGENTES

Seccion 6.01 Directores del Comité Ejecutivo de la Asociacién . Los directores
del Comité Ejecutivo de la Corporacion consistiran como minimo en un Presidente, un
Secretario y un Tesorero. La Junta Directiva podra designar ocasionalmente a otros
directivos, incluidos uno o mas Vicepresidentes, segun determine. Todos los cargos seran
elegidos por la Junta Directiva a parir de listas de candidatos elegibles y dispuestos a
servir pertenecientes a la Junta Directiva actual. Una misma persona podra ocupar dos o
mas cargos.

Seccidn 6.02 Eleccion, duracion del mandato y requisitos. Los directores del
Comité Ejecutivo de la Corporacién seran elegidos cada cuatro anos por mayoria de votos
de la Junta en la reunion anual de la Junta, y cada funcionario ocupara el cargo hasta que
su sucesor sea elegido y calificado o hasta su muerte, renuncia o remocién. Una misma
persona podra ocpar y desempefar sus funciones durante un maximo de dos (2)
mandatos consecutivos, con la salvedad de que una misma persona no podra ocupar los
cargos de Presidente y Secretario. Todos los directores del Comité Ejecutivo de la
Corporacion estaran sujetos da supervision y direccion de la Junta Directiva.

Seccion 6.03 Destitucion. Cualquier director del Comité Ejecutivo de la
Corporacion elegido o designado por la Junta podra ser destituido en cualquier momento,
con o sin causa, por el voto de la mayoria @ la Junta Completa.

Seccién 6.04 Dimisiones. Todo director del Comité Ejecutivo de la Corporacion
podra dimitir en cualquier momento, notificandolo por escrito a la Junta Directiva con
veinte (20) dias de antelacién. Salvo que se especifique otra cosa eta notificacion, la
dimision surtird efecto en el momento de su recepcion por la Junta Directiva. La
aceptacion de la dimisidon no serd necesaria para hacerla efectiva.

Seccién 6.05 Vacantes. Toda vacante que se produzca en un cargo por cualquier
causa serd cubierta por la Junta Directiva por el periodo restante del mandato.

Seccion 6.06 Presidente. El Presidente presidira todas las reuniones de la Junta
Directiva y de los Miembros. Tendrd las facultades y obligaciones generales de
supervision y gestion a la Corporacidn que normalmente corresponden a su cargo y
mantendra a la Junta plenamente informada de las actividades de la Corporacién. El
Presidente desempenara todas las demas funciones que le encomiende la Junta Directiva.
Estara facultado para firma y ejecutar en nombre de la Corporacion todos los contratos
autorizados de forma general o especifica por la Junta Directiva, a menos que ésta exija
especificamente una firma adicional.



Seccién 6.07 Vicepresidente. Cada Vicepresidente podra ser designado por el
titulo que la Junta determine, y cada uno de dichos Vicepresidentes, en el orden de
antigiedad que determine la Junta, desempenara, en ausencia o incapacidad del
Presidente, los deberes y ejercera los poderesdel Presidente. Asimismo, cada
Vicepresidente tendra las facultades y desempenara las funciones propias de su cargo
las que le sean debidamente requeridas por Jainta Directiva.

Seccidn 6.08 Secretario . El Secretario registrard y conservara las actasde todas
las reuniones de la Junta Directiva y de los Miembros en libros establecidos a tal efecto.
Velara por que todas las notificaciones e informes sean entregados y notificados conforme
a la ley o a estos estatutos. Pondra el sello corporativo y firma los instrumentos que
requieran el sello y su firma, y desempenara todas las funciones propias de su cargo o las
que le sean debidamente requeridas por la Junta Directiva.

Seccién 6.09 Tesorero. El Tesorero tendra a su cargo el cuidado y custodia de
todas los fondos y valores de la Corporacién y llevara una contabilidad completa y exacta
de todos los fondos que reciba y pague por cuenta de la Corporacion. El Tesorero exhibira
en todo momento razonable los libros de contabilidad y registros de la Corporania
cualquiera de los directores de la Corporacion que lo solicite en la oficina de la
Corporacion. El Tesorero presentara a la Junta, en la reunién anual de la Junta, un estado
detallado de las finanzas de la Corporacién y desempefara las demds funcionegie
normalmente correspondan a su cargo o las que le sean debidamente requeridas por la
Junta Directiva.

Seccién 6.10 Empleados y otros agentes. La Junta podra designar
periédicamente a los empleados y otros agentes que considere necesarios, cada uno de
los cuales tendrd la autoridad y desempenara las funciones que la Junta determine
periédicamente. En la maxima medida permitida por la ley, la Junta podra delegar en
cualquier empleado o agente cualquier poder que posea la Junta y podra establecer sus
respectivos titulos, mandatos, autoridades y deberes.

Seccién 6.11 Remuneracion. Cualquier funcionario, empleado o agente de la
Corporacion esta autorizado a recibir un salario razonable u otra compensacion razonable
por los servicios prestados a la Corporacdn cuando asi lo autorice la mayoria de la Junta
Completa y sélo cuando asi se autorice y de conformidad con la Seccién 10.01 de estos
estatutos. No se otorgara compensacion alguna a ningin miembro de la Junta por su cargo
de Director, tal como se establee en la Seccion 4.14.

ARTICULO VI
EJECUCION DE INSTRUMENTOS

Secciéon 7.01 Contratos e instrumentos . La Junta, con sujecién a las
disposiciones de la Seccién 10.01 y la Seccién 10.02, podra autorizar a cualquier
funcionario o agente de la Corporacidrpara que celebre cualquier contrato, ejecute y
entregue cualquier instrumento o firme cheques, letras de cambio u otras 6rdenes de pago
de dinero, pagarés u otras pruebas de endeudamiento en nombre y representacién de la
Corporacién. Dicha autoridad puedser general o limitarse a casos especificos. Ninguin
instrumento que deba ser firmado por mas de un funcionario podra ser firmado por una
persona en mas de una calidad.



Seccién 7.02 Depdésitos. Los fondos de la Corporacion se depositardn en su
nombre en losbancos, compafias fiduciarias u otros depositarios que la Junta, o los
funcionarios en quienes la Junta haya delegado tal facultad, designen periédicamente.

Seccién 7.03 Inversiones. Los fondos de la Corporacién podran retenerse total o
parcialmente en éectivo o invertirse y reinvertirse periddicamente en los bienes, muebles
o inmuebles, o en acciones, bonos u otros valores que la Junta estime conveniente.

ARTICULO VIII
INDEMNIZACION Y SEGURO

Seccién 8.01 Indemnizacién. La Corporacion podra, en la mayor medida
permitida por la ley en la actualidad o en el futuro, indemnizar a cualquier persona que
sea o pueda ser parte en cualquier accion o procedimiento por el hecho de que él o ella,
su testador o intestado, haya sido idector o funcionario de la Corporacién, contra
sentencias, multas, montos pagados en acuerdos y gastos razonables, incluyendo
honorarios de abogados. No podra concederse indemnizacién alguna a dicha persona o
en su nombre si (a) sus actos fueron cometidosle mala fe o fueron el resultado de su
deshonestidad activa y deliberada y fueron relevantes para dicha accién o procedimiento
o (b) obtuvo personalmente de hecho un beneficio financiero u otra ventaja a la que no
tenia derecho legalmente.

Seccidn 8.02 S eguros. La Corporacién tendra la facultad de adquirir y mantener
seguros para indemnizar a la Corporacion por cualquier obligaciéon en que incurra como
resultado de suindemnizacion de directores y funcionarios de conformidad con la Secciéon
8.01 anterior, o para indemnizar a dichas personas en los casos en que puedan ser
indemnizadas de conformidad con la Seccién 8.01 anterior.

ARTICULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Seccién 9.01 Ao fiscal . El afo fiscal de la Corporacién comenzara el primer dia
de abril y terminara el ultimo dia de marzo de cada ano, con la salvedad de que la Junta
estard facultada para modificar dicha fecha en cualquier momento.

Seccidon 9.02 Politica de conservacion y destruccion de registros. La
Corporacién mantendra libros y registros caectos y completos de las actividades y
transacciones de la Corporacion, incluido el libro de actas, que contendrd una copia de
los Articulos de Incorporacién, una copia de estos estatutos, todas las resoluciones de la
Junta y todas las actas de las reuniaes de los Miembros y de las reuniones de la Junta 'y
sus comités. En cualquier caso en que la Corporacién se enfrente a problemas
relacionados con la conservacién de documentos, deberd seguir los procedimientos y
normas establecidos en la Politica de conswacion y destruccion de documentos adjunta
como Anexo A e incorporada a estos estatutos por referencia.

Seccidén 9.03 Firmas electrénicas. Siempre que se requiera la ejecucion de un
instrumento escrito en virtud del presente, una firma electrénica, entaedida permitida
por la legislacién aplicable, se considerara una firma escrita.



ARTICULO X
PARTES INTERESADAS Y OPERACIONES CON CONFLICTO DE
INTERESES

Seccién 10.01 Para los fines de estos estatutos, una transacciéon con parte
interesada" es cualquier contrato u otra transaccion entre la Corporacién y (a) cualquier
director actual o cualquier persona que se haya desempefado como director en los cinco
anos anteriores a la transaccion (un &x director "), (b) cualquier familiar de un director
actual o pasdo, (c) cualquier corporacion, sociedad, fideicomiso u otra entidad en la cual
un director actual o pasado sea director, (d) cualquier directivo actual o cualquier persona
que haya ejercido como directivo en los cinco anos anteriores a la transaccion (Urex
director del Comité Ejecutivo de la Corporacion "), (e) cualquier familiar de un director
actual o pasado, o (f) cualquier sociedad, asociacion, fideicomiso u otra entidad en la que
un director actual o pasado sea directivo, directivo o tenga un interBmanciero.

Seccidon 10.02 Para efectos de estos estatutos, unaTtansaccion con Conflicto
de Intereses" es una transaccion con la Corporacion en la que un Director o director del
Comité Ejecutivo de la Corporacion tiene un interés material directo o indicto. Para
efectos de esta Seccidn, y sin limitar los intereses que pueden resultar en uiieansaccion
con Conflicto de Intereses, un Director o director del Comité Ejecutivo de la
Corporacion tiene un interés directo o indirecto en una transaccion si (bkra entidad en
la que tiene un interés financiero material o en la que es socio general es parte de la
transaccioén; o (2) otra entidad de la que es director, funcionario o fideicomisario o en la
que ocupa otro cargo es parte de la transaccion y la transa@dn es o debe ser considerada
por la Junta. UnaTransaccion con Conflicto de Intereses  puede seranulada por mayoria
(mas del 50%) de los votos de los directores en cualquier reunioén de los directores. Una
Transaccién con Conflicto de Intereses es aceptdle, o puede ser ratificada por la Junta,
si se cumple una de las siguientes condiciones:

a) Los hechos materiales de laTransaccion con Conflicto de Intereses y el interés
material directo o indirecto del Director o Funcionario son revelados o conocidos
por la Junta, y una mayoria (mas del 50%) de los Directores no involucrados de
la Junta vota para ratificar laTransaccion con Conflicto de Intereses ;o

b) La Tra nsacciéon con Conflicto de Intereses es justa para La Corporacion.

A los efectos de esta Seccion, existira quérum para una votacion relativa a una
Transaccién con Conflicto de Intereses si estan presentes la mayoria (mas del 50%) de
los Directores que tieren derecho a votar sobre laTransaccién con Conflicto de
Intereses (es decir, los Directores no involucrados). Ademas, si unaTransaccion con
Conflicto de Intereses es realizada y/o aprobada por un Comité, la votacién sobre la
anulacién o ratificacion de b Transaccién con Conflicto de Intereses incluird a todos
los Directores no involucrados, y no sélo a los Directores no involucrados del Comité.

ARTICULO XI
MODIFICACIONES

Seccioén 11.01 Estos estatutos pueden ser modificados, enmendados o derogados
por d voto afirmativo de la mayoria de la Junta Completa en funciones en cualquier
reunién de la Junta en la que haya quérum, excepto que se requerira el voto de dos tercios



de la Junta Completa para cualquier enmienda que afada o elimine una disposicién de
estos estatutos que requiera una mayor proporcion de directores para constituir quérum o
una mayor proporcion de votos necesarios para la transaccion de negocios. Dicha accién
s6lo se autoriza en una reunion de la Junta debidamente convocada y celebrada,alar
cual se notifique por escrito dicha reunién, exponiendo la modificacién propuesta, de
conformidad con las disposiciones de notificacion para reuniones extraordinarias
establecidas en el presente documento. Si la Junta modifica, enmienda o deroga estos
estatutos, en la convocatoria de la préoxima asamblea de socios para la eleccién de
directores se incluirdn los estatutos asi adoptados, enmendados o derogados, junto con
una declaracion concisa de los cambios realizados.

ARTICULO Xl
NO DISCRIMINACION

Seccién 12.01 En todos sus tratos, ni la Corporacion ni sus agentes debidamente
autorizados discriminaran a ningun individuo o grupo por motivos de raza, color, credo,
sexo, edad, cultura, origen nacional, estado civil, preferencia sexual, discapacidad méad
o fisica, o cualquier categoria protegida por la ley estatal o federal.

ARTICULO XIV
REFERENCIA AL ACTA CONSTITUTIVA

Seccién 13.01 Las disposiciones de estos estatutos que se refieran al Acta
Constitutiva incluirdn todas sus modificaciones o cambiosa menos que se exceptuien
especificamente en estos estatutos. En caso de conflicto entre el Acta Constitutiva y estos
estatutos, prevalecera el Acta Constitutiva.



